
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  

 

********************************** 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ไดออกประกาศ ก.ถ.     

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ลงวันที่  11  มิถุนายน  พ.ศ.2556  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17(9) และ (12) ประกอบมาตรา 26  วรรคเจ็ด  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลในการประชุมครั้งที่  6/2558  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2558  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือยึดถือเปนหลักการ  แนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักตามมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย   

  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 

  ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2561 
 

 
       (ลงชื่อ)  

            (นางหนูเนียน  ดําจตุิ) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงเพื่อทราบ 
 

1. ………………………………………………….ปลัด อบต. 

2. .........................................................หัวหนาสํานักปลัด 

3. .........................................................ผูอํานวยการกองคลัง 

4. .........................................................นายชางโยธาชํานาญงาน 

5. .........................................................นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

6. .........................................................นักพัฒนาชมุชนชํานาญการ 

7. .........................................................นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

8. ..........................................................เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

9. ………………………………………………….นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ 

10. ..........................................................เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

11. ..........................................................เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

12. ..........................................................คร ูคศ.๑ 

13. .........................................................ผูดูแลเด็ก 

14. .........................................................ผูดูแลเด็ก 

15. .........................................................ผูดูแลเด็ก 

16. .........................................................คนงานทัว่ไป 

17. .........................................................คนงานทัว่ไป 

18. .........................................................คนงานทัว่ไป 

19. .........................................................ผูดูแลเด็ก 

 

 


	ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

