
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

----------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
(พ.ศ.2559) จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบินหลา  ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๑ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 25๖4)   
ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงาน
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

 ๑.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐)  ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจ าสายงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 

  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงานจ้าง
ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม และภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับการ
ประเมิน และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง ก าหนด 

 ๓ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
รัก ให้จัดกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ 
 - ระดับดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐  คะแนน 
 - ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕  คะแนน 
 - ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน 
 - ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 
 - ระดับปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๖๕  คะแนน 
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 ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ก าหนด 
 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 

(นางหนูเนียน  ด าจุติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 


