
ขอบังคบัขององคการบรหิารสวนตาํบลนาบนิหลา 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพนกังานสวนตาํบลและพนักงานจาง 

พ.ศ. 2561 
----------------------- 

  โดยที่พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา  มีหนาที่และความรับผิดชอบ
สําคัญในการพัฒนาตําบลนาบินหลา  รวมทั้งการใหบริการแกประชาชนซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝายฉะนั้นเพ่ือใหขาราชการ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความประพฤติดีสํานึกในหนาที่สามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงข้ึนจึงสมควรใหมีขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนไว
เปนประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของขาราชการสวนทองถิ่น  อันจะยังผลให
ผูประพฤติเปนที่เล่ือมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยทั่วไป 

  อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  จึงออกขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาบนิหลา  วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไวดังตอไปนี ้

จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการ
เปนขาราชการ 
  ขอ 2 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยและ
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ 3 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ 4 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและ
ปราศจากอคติ 
  ขอ 5 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถรอบคอบ
รวดเร็วขยันหมั่นเพียรถูกตองสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
  ขอ 6 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 
  ขอ 7 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
คุมคาโดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคบับญัชาผูอยูใตบังคบับญัชาและผูรวมงาน 
  ขอ 8 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือ
ชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็นการชวยทํางานและการแกปญหารวมกันรวมทั้งการเสนอแนะในส่ิงที่เห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 



  ขอ 9 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาทั้งใน
ดานการปฏิบัติงานขวัญกําลังใจสวัสดิการและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ 10 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งสงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ 11 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพมี
น้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ 12 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสงัคม 
  ขอ 13 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ความเปนธรรมเอื้อเฟอมีน้ําใจและใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยนเมื่อเห็นวาเร่ืองใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตน
จะตองปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาที่เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆตอไป 
  ขอ 14 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ขอ 15 ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นหากไดรับไว
แลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดําเนินการ
ตามสมควรแกกรณี 
  ขอ 16 ขอบังคับฉบับนี้ใหใชบังคบัต้ังแต  วันที่  10  มกราคม  2561 เปนตนไป 
 

ใหไว  ณ  วันที ่ 10  มกราคม  พ.ศ.2561 
 
    
   (ลงชื่อ) 
      (นางหนูเนียน  ดําจุติ) 
   นายกองคการบรหิารสวนตําบลนาบินหลา 


